
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหลักช�าง 
เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างของเทศบาลตําบลหลักช�าง 
************** 

 

เทศบาลตําบลหลักช
าง ได
กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ
างประจํา และพนักงานจ
างขององค$กรปกครองส&วนท
องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค$เพื่อให

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ
างประจําและพนักงานจ
างขององค$กรปกครองส&วนท
องถ่ินโดยทั่วไปใช

ยึดถือเป/นหลักการ และแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป/นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ได
แก& 

๑. พึงดํารงตนให
ตั้งม่ันอยู&ในศีลธรรม ปฏิบัติหน
าที่ด
วยความซื่อสัตย$ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน
าที่อย&างเป8ดเผย โปร&งใส พร
อมให
ตรวจสอบ 
๓. พึงให
บริการด
วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยึดประโยชน$ของ 

ประชาชนเป/นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน
าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย&างคุ
มค&า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู
 ความสามารถ และตนเองให
ทันสมัยอยู&เสมอ 
 

เทศบาลตําบลหลักช
าง  ขอประกาศให
มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล&าวข
างต
น เป/น “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน พนักงานครู ลูกจ
างประจํา และพนักงานจ
างของ เทศบาลตําบลหลักช
าง” 
ด
วย  และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ
างประจํา และพนักงานจ
างของเทศบาลตําบลหลักช
าง เพื่อยึดถือเป/นแนวทางสําหรับประพฤติตนและเป/น
หลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังน้ี 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย$  และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน$ของประเทศชาติเหนือกว&าประโยชน$ส&วนตน  และไม&มีผลประโยชน$ทับซ
อน 
  ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต
อง เป/นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การให
บริการแก&ประชาชนด
วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม&เลือกปฏิบัติ 
๖. การให
ข
อมูลข&าวสารแก&ประชาชนอย&างครบถ
วน ถูกต
อง และไม&บิดเบือนข
อเท็จจริง 
๗. การมุ&งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร&งใส และตรวจสอบได
 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย$ทรงเป/นประมุข 

  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค$กร 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 

 
 

 
 


