 (
(ตัวอย่างการกรอก
แบบ
)
 
และ(ให้ทำเอกสารเพิ่มเติม)นอกจากแบบประเมิน โดยไปดูที่ 3 หน้าสุดท้ายของไฟล์นี้ด้วยครับ
)แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1	1   ตุลาคม   ............        ถึง   31  มีนาคม   ............
  ครั้งที่ 2	1   เมษายน  2559        ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาวปิยวรรณ  เภอบาล
	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติงาน

	ประเภทตำแหน่ง   ทั่วไป
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-01-๔๘0๑-001
	สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ นอกสถานที่
	๓๐
	การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์นอกสถานที่จ่ายเบี้ยได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จำนวน ๕ ครั้ง/๖ เดือน

	การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       ผู้พิการและผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์นอกสถานที่ดำเนิน การได้อย่างถูกต้องร้อยละ ๙๐
	การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      ผู้พิการและผู้ป่วย ติดเชื้อเอดส์นอกสถานที่ดำเนิน การแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๕



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมอาชีพด้านการให้ความรู้
	๒๐
	กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมอาชีพด้านการให้ความรู้ดำเนิน การ จำนวน ๖ กิจกรรม 
	ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมระดับมาก-มากที่สุด ร้อยละ ๙๐
	ผู้เข้าร่วม       กิจกรรม สามารถนำความ รู้จากกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านการให้ความ รู้ที่หน่วย งานได้ดำเนิน การไปใช้ประโยชน์    ร้อยละ ๙๕



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. กิจกรรมออกเยี่ยมผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	๒๐
	การออกเยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อย      โอกาส ที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ จำนวน ๑๐๐ คน
	ความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับการออกเยี่ยม ระดับมาก-มากที่สุด   ร้อยละ ๙๐
	การประหยัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเทียบกับการจัดกิจกรรมปีที่ผ่านมา ร้อยละ ๒๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	



-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนนที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก(สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	๒
	1
	
	
	
	

	๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	1
	
	
	
	

	๓. การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์
	๒
	1
	
	
	
	

	๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	1
	
	
	
	

	๕. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ
	๒
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	

	

	

	






-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวปิยวรรณ  เภอบาล ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
			   (นางสาวปิยวรรณ  เภอบาล)						                (นางสารภี  พุ่มทิม)
                     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน	                                          ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว


ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
             (นางสาวปิยวรรณ  เภอบาล)
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน
วันที่....................................................................


	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว


ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                   (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


ลงชื่อ ................................................................พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................


-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ..............................................................................................
…………………………………………………………………………………...……………………………………….………………………………………………………………………………………….…………………………


ลงชื่อ.......................................................
       (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                               (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                              ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น


รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาวกัลยา  ขาวจันคง
	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติงาน

	ประเภทตำแหน่ง   ทั่วไป
	ตำแหน่งเลขที่   21-2-01-๔10๑-001
	สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การรับและเสนอหนังสือ (งานสารบรรณ)
	๓๐
	จำนวนหนังสือที่ลงรับเสร็จสิ้นภายใน ๑ วัน ร้อยละ ๑๐๐

	การลงรับหนังสือถูกต้องตามระเบียบ   ร้อยละ ๙๐
	การเสนอหรือส่งหนังสือให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๕



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การจัดการประชุม
	๒๐
	การส่งหนังสือเชิญประชุมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ทุกครั้งที่มีการประชุม ร้อยละ ๑๐๐ 
	การจัดประชุมดำเนินการได้ถูกต้องตามขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนดไว้    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐
	จัดการประชุมได้ตามกำหนดเวลา ร้อยละ ๙๕








	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	๒๐
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน ๓ เล่ม/๖ เดือน
	คู่มือการปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ ถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	สามารถเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หลังจากได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ภายใน ๓ วัน ร้อยละ ๙๕




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	




-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	๔
	๑
	
	
	
	

	๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	๓
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 




-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	

	
	
	






-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวกัลยา  ขาวจันคง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
			   (นางสาวกัลยา  ขาวจันคง)						                (นางสารภี  พุ่มทิม)
                     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน	                                          	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว


ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
             (นางสาวกัลยา  ขาวจันคง)
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
วันที่....................................................................


	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว


ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                   (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


ลงชื่อ ................................................................พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................


-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                               (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                              ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาวจันทร์นภา  ลักษณะแมน
	ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-01-310๑-001
	สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	๓๐
	ความสำเร็จในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐   ร้อยละ ๙๐

	การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดร้อยละ ๙๐
	เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศใช้ภายใน วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	2. การบันทึกข้อมูลในระบบ INFO
	๒๐
	การบันทึกข้อมูลในระบบ INFO ดำเนินการบันทึกแล้ว    ร้อยละ ๙๐
	การบันทึกข้อมูลในระบบ INFO ถูกต้องเป็นไปตามคู่มือการใช้งานระบบฯ      ร้อยละ ๙๐
	กรมฯ สามารถนำข้อมูลการบันทึกข้อมูลในระบบ INFO ไปใช้ประโยชน์   ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
	๒๐
	มีการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ร้อยละ ๑๐๐
	การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้     ร้อยละ ๙๐
	การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นแล้วเสร็จภายใน ๓ วัน ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	



-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก(สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. การคิดวิเคราะห์
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. ความละเอียดรอบครอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	



	



๕
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวจันทร์นภา  ลักษณะแมน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
		       (นางสาวจันทร์นภา  ลักษณะแมน)						                  (นางสารภี  พุ่มทิม)
                     ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ	                                                    ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


	ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
         (นางสาวจันทร์นภา  ลักษณะแมน)
ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
วันที่....................................................................
	ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                 (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่..............................................................
	ลงชื่อ ................................................................พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางนิศรา  เกิดเมฆ
	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-01-3103-001
	สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
	๓๐
	จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๒) จำนวน ๒๐ เล่ม

	การจัดทำแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด     ร้อยละ ๙๐
	สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การจัดประชุมประชาคม
	๒๐
	มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์การจัดประชุมประชาคม  จำนวน ๖ ช่องทาง
	การประชุมประชาคมเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการที่ อปท.กำหนดไว้ ร้อยละ ๙๐

	การจัดประชุมประชาคมดำเนินการได้ตามกำหนดเวลา  ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	๓๐
	ความสำเร็จในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐   ร้อยละ ๙๐

	การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดร้อยละ ๙๐
	เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศใช้ภายใน วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	




-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๒
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. การคิดวิเคราะห์
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. ความละเอียดรอบครอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



๔

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	



	



๕
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางนิศรา  เกิดเมฆ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
			      (นางนิศรา  เกิดเมฆ)						                           (นางสารภี  พุ่มทิม)
                     ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ	                                          ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


	ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
               (นางนิศรา   เกิดเมฆ)
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
วันที่....................................................................
	ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                 (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่..............................................................
	ลงชื่อ ................................................................พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาวศิริวรรณ์  อุยนาคธรรม
	ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐๔-๓๒0๑-001
	สังกัด  กองคลัง

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางวาสนา  รักษาแก้ว
	ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ
	๓๐
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินดำเนินการ จำนวน ๑๒๐ ฎีกา/๖ เดือน

	ฎีกาเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ ๙๐
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด  ร้อยละ ๙๕


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน
	๒๐
	การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน 
จำนวน ๑๒๐ ครั้ง/๖ เดือน
	การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินมีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด ร้อยละ ๙๐

	การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ วัน หลังจากฎีกาอนุมัติ ร้อยละ ๙๕


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
	๒๐
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน ๓ เล่ม/๖ เดือน
	คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีความสมบูรณ์ ถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด   ร้อยละ ๙๐

	สามารถเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หลังจากได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ภายใน ๓ วัน ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	




-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การคิดวิเคราะห์
	๒
	๑
	
	
	
	

	๒. การบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑
	
	
	
	

	๓. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	๑
	
	
	
	

	๕. ความละเอียดรอบครอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	



	



-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวศิริวรรณ์  อุยนาคธรรม ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมินรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
			 (นางสาวศิริวรรณ์  อุยนาคธรรม)					                         (นางวาสนา  รักษาแก้ว)
                     ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ	                                          ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองคลัง
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	


ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
            (นางสาวศิริวรรณ์  อุยนาคธรรม)
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
วันที่....................................................................

	


ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                 (นางวาสนา  รักษาแก้ว)
  ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองคลัง
  วันที่..............................................................
	โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................


-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางจรวยพร  ไกรนรา
	ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ
	ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่   21-2-๐๔-๓๒0๔-001
	สังกัด  กองคลัง

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางวาสนา  รักษาแก้ว
	ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
	๓๐
	การจัดซื้อจัดจ้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ดำเนิน การได้ ร้อยละ ๙๐
	การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	การจัดซื้อจัดจ้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ได้อนุมัติภายใน ๓ วันทำการ ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การควบคุมวัสดุ
	๒๐
	การควบคุมวัสดุดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๙๐
	การควบคุมวัสดุถูกต้องตามขั้นตอนที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	การควบคุมวัสดุดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ วันทำการ ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การควบคุมครุภัณฑ์
	๒๐
	การควบคุมครุภัณฑ์ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ ๙๐
	การควบคุมครุภัณฑ์ถูกต้องตามขั้นตอนที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	การควบคุมครุภัณฑ์ดำเนินการแล้วเสร็จในภายใน ๑ วันทำการ ร้อยละ ๙๕ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	



-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การคิดวิเคราะห์
	๒
	๑
	
	
	
	

	๒. การบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑
	
	
	
	

	๓. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	๑
	
	
	
	

	๕. ความละเอียดรอบครอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	




	
	
	




-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางจรวยพร  ไกรนรา ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก         และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง            งง000(ผู้ประเมิน)
			   (นางจรวยพร  ไกรนรา)						                        (นางวาสนา  รักษาแก้ว)
                     ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ	                                                    ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองคลัง
วันที่....................................................................					วันที่.................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


	ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
             (นางจรวยพร  ไกรนรา)
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
วันที่....................................................................
	ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                 (นางวาสนา  รักษาแก้ว)
  ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองคลัง
  วันที่..............................................................
	ลงชื่อ ................................................................พยาน
     (..............................................................)ตำแหน่ง......................................................................
วันที่............................................................................

	
	
	



-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางจิตทิพย์  พาหุบุตร
	ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา
	ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ

	ประเภทตำแหน่ง   วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐1-๓๘0๓-001
	สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๓๐
	กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมดำเนินการ จำนวน ๕ กิจกรรม
	กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS)
	๒๐
	การบันทึกข้อมูลในระบบ (SIS) ที่ดำเนินการบันทึกแล้ว   ร้อยละ ๙๐

	การบันทึกข้อมูลในระบบ (SIS) ถูกต้องเป็นไปตามคู่มือการใช้งานระบบฯ  ร้อยละ ๙๐


	การบันทึกข้อมูลในระบบ (SIS) ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษา
	๒๐
	รูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาดำเนินการ จำนวน ๖ รูปแบบ
	ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลการ ศึกษา  ร้อยละ ๙๐
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการศึกษา     ร้อยละ ๙๕








	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	




-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	2
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	2
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	2
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	2
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การคิดวิเคราะห์
	๒
	2
	
	
	
	

	๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	๒
	2
	
	
	
	

	๓. การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์
	๒
	2
	
	
	
	

	๔. ความละเอียดรอบครอบและความถูกต้องของงาน
	๒
	2
	
	
	
	

	๕. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ
	๒
	2
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	



	



-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางจิตทิพย์  พาหุบุตร ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก        และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000งง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง                  งง000(ผู้ประเมิน)
			     (นางจิตทิพย์  พาหุบุตร)						                   (นางสารภี   พุ่มทิม)
                     ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ	                                                    ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................					วันที่.......................................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


	ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
                (นางจิตทิพย์  พาหุบุตร)
ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
วันที่....................................................................
	ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                  (นางสารภี   พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่..............................................................

	 ลงชื่อ. 0000ง  งงง.......ง  ง    งงงงงง00พยาน
        (..............................................................)ตำแหน่ง................................................................
วันที่.......................................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
      (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ระดับตำแหน่ง   ต้น

	ประเภทตำแหน่ง   อำนวยการท้องถิ่น
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐๑-๒๑0๑-001
	สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายสุนทร  เสถียรขจรกุล
	ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. ควบคุม กำกับดูแลโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙
	๓๐
	ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบ ประมาณ ๒๕๕๙ จำนวน ๗๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการ    มีความพึงพอใจระดับมาก-มากที่สุดในการจัดโครง การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประ จำปีงบประ มาณ ๒๕๕๙ ร้อยละ ๙๐

	ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ ๙๕
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	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. ควบคุม กำกับ ดูแล โครงการเชิดชูคนดี ศรีหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
	๒๐
	ผู้เข้าร่วมโครงการเชิดชูคนดี ศรีหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครง การมีความพึงพอใจระดับมาก-มากที่สุดในการจัดโครง การเชิดชูคนดีศรีหลักช้าง ประจำปีงบ ประมาณ ๒๕๕๙  ร้อยละ ๙๐
	ผู้เข้าร่วมโครงการเชิดชูคนดีศรีหลักช้าง ได้รับการเชิดชูให้เป็นคนดีศรีหลักช้าง  ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานในส่วนความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาลให้เป็นไปตามตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙
	๒๐
	ตัวชี้วัดที่ได้ดำ เนินการตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการและด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจ การสภาในส่วนความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล จำนวน ๗๒ ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำ ปี ๒๕๕๙ ด้านที่๑ การบริหารจัดการและด้านที่ ๒ การบริหาร งานบุคคลและกิจการสภาที่สำนักปลัดเทศบาลดำเนินการได้ ร้อยละ ๙๐
	ค่าคะแนนของผลสำเร็จตามตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการและด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจ การสภาในส่วนความรับผิด ชอบของสำนัก งานปลัด ร้อยละ ๙๕


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	


-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	๑. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. ความสามารถในการพัฒนาคน
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การคิดเชิงกลยุทธ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



๔

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสารภี  พุ่มทิม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000ง    ง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง                  งง000(ผู้ประเมิน)
		  	      (นางสารภี  พุ่มทิม)						                        (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
                     ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                                               ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่....................................................................					วันที่.......................................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว



ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
               (นางสารภี  พุ่มทิม)
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................

	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว



ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
              (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


   ลงชื่อ. 0000งงงง.......ง  ง    งงงงงง00พยาน
        (..............................................................)ตำแหน่ง...............................................................
วันที่.....................................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.................................................................
    (………………………………………………………….)
ตำแหน่ง……………………………………………………….
วันที่.....................................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางวาสนา  รักษาแก้ว
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง
	ระดับตำแหน่ง    ต้น

	ประเภทตำแหน่ง   อำนวยการท้องถิ่น
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐๔-๒๑0๒-001
	สังกัด  กองคลัง

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายสุนทร  เสถียรขจรกุล
	ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. ควบคุม กำกับ ดูแลการจัดทำรายงานทางการเงิน
	๓๐
	ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลการจัดทำรายงานทางการเงินแล้วเสร็จ  ร้อยละ ๙๐
	ควบคุม กำกับ ดูแลการจัดทำรายงานทาง การเงิน ถูกต้อง ครบ ถ้วน ร้อยละ ๙๐

	จัดส่งรายงานทางการเงิน ภายในวันที่ ๕ ของเดือน 








	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ
	๒๐
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	ฎีกาเบิกจ่าย เงินมีความถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ ๙๐
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓ วันทำการ  ร้อยละ ๙๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

	๒๐
	ควบคุม กำกับ ดูแลให้การจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ บัญญัติงบ ประมาณราย จ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ดำเนิน การได้ ร้อยละ ๙๐

	ควบคุม กำกับ ดูแล ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ร้อยละ ๙๐
	ควบคุม กำกับ ดูแล ให้การจัดซื้อจัดจ้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ได้รับการอนุมัติภายใน ๓ วันทำการ ร้อยละ ๙๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	


-๓-

    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	๑. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. ความสามารถในการพัฒนาคน
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การคิดเชิงกลยุทธ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	



 



-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	



	



-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางวาสนา  รักษาแก้ว  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000ง    ง.................. (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง               งง000(ผู้ประเมิน)
		  	    (นางวาสนา  รักษาแก้ว)						                (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
                     ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองคลัง                                                                ตำแหน่ง      ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่....................................................................					วันที่........................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว



ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
            (นางวาสนา  รักษาแก้ว)
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง
วันที่....................................................................
 
	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว



ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
              (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


   ลงชื่อ. 0000งงงง.......ง  ง    งงงงงง00พยาน
        (..............................................................)ตำแหน่ง...............................................................
วันที่.....................................................................


-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.................................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
                       ตำแหน่ง    ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่.....................................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
      (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายถาวร  จันทบุรี
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
	ระดับตำแหน่ง   ต้น

	ประเภทตำแหน่ง   อำนวยการท้องถิ่น
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐๕-๒๑0๓-001
	สังกัด  กองช่าง

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายสุนทร  เสถียรขจรกุล
	ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. ควบคุมงานโครงการก่อสร้างและโครงการปรับปรุงซ่อมแซมในพื้นที่ความรับผิดชอบตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙
	๓๐
	โครงการก่อสร้างและโครงการปรับปรุงซ่อมแซมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ดำเนิน การ จำนวน ๘ โครงการ
	โครงการก่อสร้างและโครงการปรับปรุงซ่อม แซมตามเทศบัญญัติงบ ประมาณราย จ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ถูก ต้องครบถ้วนเสร็จสมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐

	หมู่บ้านในพื้นที่ความรับผิดชอบได้รับประโยชน์จากโครงการก่อสร้างและโครงการปรับ ปรุงซ่อมแซม  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๙๕



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๒-
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	๒๐
	ผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ตามรอบการประเมิน ร้อยละ ๙๐
	ควบคุมกำกับดูแลการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐
	การคำนวณราคากลางก่อสร้างเสร็จตาม ภายใน ๑ วัน ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานในส่วนความรับผิดชอบของกองช่างให้เป็นไปตามตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙
	๒๐
	ตัวชี้วัดที่ได้ดำ เนินการตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙ ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะในส่วนความรับผิดชอบของกองช่าง จำนวน ๑๒ ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำ ปี ๒๕๕๙  ด้านที่๔ การบริการสาธารณะที่กองช่างดำเนินการได้ ร้อยละ ๙๐
	ค่าคะแนนของผลสำเร็จตามตัวชี้วัดตามแบบประเมิน (LPA) ประจำปี ๒๕๕๙ ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะในส่วนความรับผิดชอบของกองช่าง ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
	
	



-๓-

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	๑. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. ความสามารถในการพัฒนาคน
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การคิดเชิงกลยุทธ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	
	







-๔-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)

	
	
	
	






-๕-
										
    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นายถาวร  จันทบุรี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน         และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000ง    ง..................... (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง                  งง000(ผู้ประเมิน)
		  	      (นายถาวร  จันทบุรี)						                          (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
                     ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองช่าง                                                              ตำแหน่ง     ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่....................................................................					วันที่..........................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว



ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
               (นายถาวร  จันทบุรี)
ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่....................................................................

	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว



ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
              (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


   ลงชื่อ. 0000งงงง.......ง  ง    งงงงงง00พยาน
        (..............................................................)  
  ตำแหน่ง............................................................
  วันที่..................................................................


-6-
										
	
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.................................................................
    (………………………………………………………….)
ตำแหน่ง……………………………………………………….
วันที่.....................................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน	            ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม..............         ถึง   31  มีนาคม...............
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559       ถึง   30  กันยายน  2559

ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายสุนทร  เสถียรขจรกุล
	ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
	ระดับตำแหน่ง   กลาง

	ประเภทตำแหน่ง   บริหารท้องถิ่น
	ตำแหน่งเลขที่  21-2-๐๐-๑๑0๑-001
	สังกัด  เทศบาลตำบลหลักช้าง

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายชินวรณ์  วิเชียร
	ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง



ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๑. การกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์แผนงานโครงการของ อบต.
	๓๐
	สามารถกำกับ ติดตามเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย แผนงานโครงการของ อบต. ร้อยละ ๙๐
	แผนงานและโครงการตามเทศบัญญัติถูกต้องสมบูรณ์ตามระเบียบที่กำหนด    ร้อยละ ๙๐

	แผนงานโครงการเทศบัญญัติที่ได้ดำเนินการเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๕










	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
=(2) x (11)
10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	๒. การให้คำปรึกษา แนะนำด้านการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
	๒๐
	ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน จำนวน ๑๐๐ ครั้ง /๖  เดือน
	ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับความรู้ที่ถูกต้องและได้รับการพัฒนาเกี่ยว กับงานในหน้าที่  ร้อยละ ๘๐
	ผู้ใต้บังคับบัญชานำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การวางแผน ติดตาม ควบคุมและตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน
	๒๐
	ผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๙๐
	การใช้งบ ประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานถูกต้องเป็นไปตามระเบียบร้อยละ ๙๐
	สามารถวางแผนติดตาม ควบคุมและตรวจสอบการใช้งบ ประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้
(5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
        5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก  
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	๑
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	๑
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	๑
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	๑
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	๑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	๑. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	๓
	๑
	
	
	
	

	๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	๓
	๑
	
	
	
	

	๓. ความสามารถในการพัฒนาคน
	๒
	๑
	
	
	
	

	๔. การคิดเชิงกลยุทธ์
	๒
	๑
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน(ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	
      ดีเด่น		(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
      ดีมาก		(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
      ดี		(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
      พอใช้		(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
      ต้องปรับปรุง  		(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		ชื่อ - นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นายสุนทร  เสถียรขจรกุล  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน          และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่แนบมาด้วยนี้


		ลงชื่อ000000ง    ง.................. (ผู้รับการประเมิน)			ลงชื่อ000งงงง                  งง(ผู้ประเมิน)
		  	  (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)						                 (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                     ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง                                            		ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
วันที่....................................................................					วันที่...................................................................


ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน

	   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
       ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว



ลงชื่อ0000000งง   งง..00(ผู้รับการประเมิน)
            (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง      ปลัดเทศบาล
วันที่....................................................................

	  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
      ได้ลงนามรับทราบแล้ว



ลงชื่อ. 0000งงงง.......งง    งงงงงง00(ผู้ประเมิน)
                 (นายชินวรณ์   วิเชียร)
  ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
  วันที่..............................................................
	  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.......................................................... เป็นพยาน


   ลงชื่อ. 0000งงงง.......ง  ง    งงงงงง00พยาน
        (..............................................................)ตำแหน่ง...............................................................
วันที่.....................................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.................................................................
    (………………………………………………………….)
ตำแหน่ง……………………………………………………….
วันที่.....................................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                              (ลงชื่อ)................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่....................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน    	  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   ....         ถึง   31  มีนาคม   ....
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559   ถึง   30  กันยายน  2559
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสุวัลลี   อนันทกาญจน์
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  ครู
	ระดับตำแหน่ง  คศ.1

	ประเภทตำแหน่ง  สายงานการสอน
	ตำแหน่งเลขที่   80-2-0219
	สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

	
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแปรงฟันได้ด้วยตัวเองอย่างถูกวิธี
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนแปรงฟันได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถแปรงฟันถูกต้องตามวิธีการร้อยละ90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กล้างมือได้เองด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนล้างมือได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถล้างมือถูกต้องตามวิธีการร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม และสมวัย
	30
	จำนวนเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	เด็กมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	3
	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	3
	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน สำหรับตำแหน่งในสายงานการสอน                    
	
	
	
	
	
	

	1. การออกแบบการเรียนรู้
	4
	1
	
	
	
	

	2. การพัฒนาผู้เรียน
	4
	1
	
	
	
	

	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	4
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	                                                                     
    ดีเด่น 	(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
    ดีมาก 	(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
    ดี  	(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
    พอใช้  	(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
    ต้องปรับปรุง  	(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	 	ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสุวัลลี  อนันทกาญจน์  ตำแหน่ง ครู คศ.1 ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน


  		ลงชื่อ 00000		0000  (ผู้รับการประเมิน)            		           ลงชื่อ000			000 (ผู้ประเมิน)
      		         (นางสุวัลลี  อนันทกาญจน์)						                         (นางสารภี  พุ่มทิม) 
   ตำแหน่ง    ครู คศ.1                                	           	      		ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
วันที่.......................................................					           วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

	 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว




  ลงชื่อ000ใ  0   0               000(ผู้รับการประเมิน)
        (นางสุวัลลี  อนันทกาญจน์)	
  ตำแหน่ง     ครู  คศ.1
 วันที่     ...................................................

	 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว




  ลงชื่อ. 000                            000 (ผู้ประเมิน)
                  (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่   ...................................................
	 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี........................................................ เป็นพยาน



   ลงชื่อ 000                            000 พยาน
           (...................................................)
   ตำแหน่ง.................................................
   วันที่     ....................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
     (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน    	  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   ....         ถึง   31  มีนาคม   ....
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559   ถึง   30  กันยายน  2559
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาววิลัยลักษ์  อรุณ
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  ครูผู้ดูแลเด็ก
	ระดับตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย

	ประเภทตำแหน่ง  สายงานการสอน
	ตำแหน่งเลขที่   80-2-0632
	สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

	
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแปรงฟันได้ด้วยตัวเองอย่างถูกวิธี
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนแปรงฟันได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถแปรงฟันถูกต้องตามวิธีการร้อยละ90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กล้างมือได้เองด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนล้างมือได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถล้างมือถูกต้องตามวิธีการร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม และสมวัย
	30
	จำนวนเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	เด็กมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	3
	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	3
	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน สำหรับตำแหน่งในสายงานการสอน                    
	
	
	
	
	
	

	1. การออกแบบการเรียนรู้
	4
	1
	
	
	
	

	2. การพัฒนาผู้เรียน
	4
	1
	
	
	
	

	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	4
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	                                                                     
    ดีเด่น 	(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
    ดีมาก 	(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
    ดี  	(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
    พอใช้  	(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
    ต้องปรับปรุง  	(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	 	ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาววิลัยลักษ์  อรุณ ตำแหน่ง ครู (ครูผู้ช่วย) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน


  		ลงชื่อ 00000		0000  (ผู้รับการประเมิน)            		           ลงชื่อ000			000 (ผู้ประเมิน)
      		         (นางสาววิลัยลักษ์  อรุณ)						                         (นางสารภี  พุ่มทิม) 
   ตำแหน่ง    ครู (ครูผู้ช่วย)                                	           	       	 ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
วันที่.......................................................					           วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

	 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว




  ลงชื่อ000ใ  0   0               000(ผู้รับการประเมิน)
             (นางสาววิลัยลักษ์  อรุณ)	
  ตำแหน่ง    ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย)
 วันที่     ...................................................

	 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว




  ลงชื่อ. 000                            000 (ผู้ประเมิน)
                  (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่   ...................................................
	 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี........................................................ เป็นพยาน



   ลงชื่อ 000                            000 พยาน
           (...................................................)
   ตำแหน่ง.................................................
   วันที่     ....................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
     (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน    	  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   ....         ถึง   31  มีนาคม   ....
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559   ถึง   30  กันยายน  2559
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสาวสุโชค  มณีโชติ
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  ครู
	ระดับตำแหน่ง  คศ.1

	ประเภทตำแหน่ง  สายงานการสอน
	ตำแหน่งเลขที่   80-2-0459
	สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

	
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแปรงฟันได้ด้วยตัวเองอย่างถูกวิธี
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนแปรงฟันได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถแปรงฟันถูกต้องตามวิธีการร้อยละ90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กล้างมือได้เองด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนล้างมือได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถล้างมือถูกต้องตามวิธีการร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม และสมวัย
	30
	จำนวนเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	เด็กมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	3
	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	3
	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน สำหรับตำแหน่งในสายงานการสอน                    
	
	
	
	
	
	

	1. การออกแบบการเรียนรู้
	4
	1
	
	
	
	

	2. การพัฒนาผู้เรียน
	4
	1
	
	
	
	

	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	4
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	                                                                     
    ดีเด่น 	(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
    ดีมาก 	(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
    ดี  	(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
    พอใช้  	(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
    ต้องปรับปรุง  	(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	 	ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวสุโชค  มณีโชติ ตำแหน่ง ครู คศ.1 ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน


  		ลงชื่อ 00000		0000  (ผู้รับการประเมิน)            		           ลงชื่อ000			000 (ผู้ประเมิน)
      		          (นางสาวสุโชค  มณีโชติ)						                         (นางสารภี  พุ่มทิม) 
   ตำแหน่ง    ครู คศ.1                                	           	      		ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
วันที่.......................................................					           วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

	 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว




  ลงชื่อ000ใ  0   0               000(ผู้รับการประเมิน)
           (นางสาวสุโชค  มณีโชติ)	
  ตำแหน่ง     ครู  คศ.1
 วันที่     ...................................................

	 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว




  ลงชื่อ. 000                            000 (ผู้ประเมิน)
                  (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่   ...................................................
	 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี........................................................ เป็นพยาน



   ลงชื่อ 000                            000 พยาน
           (...................................................)
   ตำแหน่ง.................................................
   วันที่     ....................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
     (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

รอบการประเมิน    	  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   ....         ถึง   31  มีนาคม   ....
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2559   ถึง   30  กันยายน  2559
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางกัญจน์กมล  วงศ์เสน
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  ครู
	ระดับตำแหน่ง  คศ.1

	ประเภทตำแหน่ง  สายงานการสอน
	ตำแหน่งเลขที่   80-2-0220
	สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นางสารภี  พุ่มทิม
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

	
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	
น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	
เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแปรงฟันได้ด้วยตัวเองอย่างถูกวิธี
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนแปรงฟันได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถแปรงฟันถูกต้องตามวิธีการร้อยละ90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กล้างมือได้เองด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
	20
	จำนวนเด็กนักเรียนล้างมือได้ด้วยตัวเองร้อยละ 90
	เด็กสามารถล้างมือถูกต้องตามวิธีการร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ก.ค.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม และสมวัย
	30
	จำนวนเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	เด็กมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.59
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	คะแนนที่ได้
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
	
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	3
	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	3
	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน สำหรับตำแหน่งในสายงานการสอน                    
	
	
	
	
	
	

	1. การออกแบบการเรียนรู้
	4
	1
	
	
	
	

	2. การพัฒนาผู้เรียน
	4
	1
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการพัฒนาคน
	4
	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	30
	
	

	                                    คะแนนรวม 
	100
	
	



   ระดับผลการประเมิน	                                                                     
    ดีเด่น 	(ร้อยละ 90 ขึ้นไป)
    ดีมาก 	(ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90)
    ดี  	(ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)
    พอใช้  	(ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70)
    ต้องปรับปรุง  	(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	 	ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางกัญจน์กมล  วงศ์เสน ตำแหน่ง ครู คศ.1 ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน


  		ลงชื่อ 00000		0000  (ผู้รับการประเมิน)            		           ลงชื่อ000			000 (ผู้ประเมิน)
      		         (นางกัญจน์กมล  วงศ์เสน)						                         (นางสารภี  พุ่มทิม) 
   ตำแหน่ง    ครู คศ.1                                	           	      		ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
วันที่.......................................................					           วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

	 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว




  ลงชื่อ000ใ  0   0               000(ผู้รับการประเมิน)
           (นางกัญจน์กมล  วงศ์เสน)	
  ตำแหน่ง     ครู  คศ.1
 วันที่     ...................................................

	 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว




  ลงชื่อ. 000                            000 (ผู้ประเมิน)
                  (นางสารภี  พุ่มทิม)
  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  วันที่   ...................................................
	 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี........................................................ เป็นพยาน



   ลงชื่อ 000                            000 พยาน
           (...................................................)
   ตำแหน่ง.................................................
   วันที่     ....................................................
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

	ส่วนที่ ๗  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ ........................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................
    (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลหลักช้าง
วันที่........................................................

	  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................
……………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


ลงชื่อ.......................................................
     (นายสุนทร  เสถียรขจรกุล)
ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
วันที่........................................................



	ส่วนที่ ๘  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	  เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ...........................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ.....................คะแนน

                                                                             (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                                (นายชินวรณ์  วิเชียร)
                                                                               ตำแหน่ง   นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง
                                                                              วันที่.............................................................................





[image: KRUT1]


บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล
สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลหลักช้าง  อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
______________________________________

     ๑.  บันทึกข้อตกลงระหว่าง
 	นาย................................................	ตำแหน่ง .................................................	ผู้ประเมิน และ
	นาย................................................	ตำแหน่ง .................................................	ผู้รับการประเมิน
     ๒.  บันทึกข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เริ่มตั้งแต่
	( )  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕9	ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕60
	(     )  วันที่ ๑ เมษายน ๒๕60 	ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕60
     ๓.  รายละเอียดของบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
	(๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ำหนัก และเป้าหมาย)
	(๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร (เฉพาะตำแหน่ง 
                ประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น) และสมรรถนะประจำสายงาน)
     ๔.  ข้าพเจ้า..............................................ตำแหน่ง..............................................ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  ..............................................ตำแหน่ง..............................................ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (โครงการ/งาน/กิจกรรม น้ำหนัก และเป้าหมาย) และ (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร (เฉพาะตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น) และสมรรถนะประจำสายงาน) ตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำปรึกษา แนะนำ ผู้รับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการของ..............................................ตำแหน่ง..............................................  เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการนี้
     ๕.  ข้าพเจ้า..............................................ตำแหน่ง..............................................ได้ทำความเข้าใจตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตามข้อ ๑ - ๔ แล้ว กับ....................................ตำแหน่ง.................................ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของโครงการ/งาน/กิจกรรม และจะประพฤติตนให้เป็นไปตามหลักสมรรถนะที่กำหนดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการนี้
[bookmark: _GoBack]     ๖.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ตกลงร่วมกัน ทำความเข้าใจ และเห็นพ้องกันในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการนี้แล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ


	(ลงชื่อ) .......................................................
     (..............................................)
       ตำแหน่ง ..............................................
ผู้ประเมิน
วันที่.......................................................
	(ลงชื่อ) .......................................................
     (..............................................)
        ตำแหน่ง..............................................
ผู้รับการประเมิน
วันที่.......................................................





แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2560
 ครั้งที่  1  (1  ต.ค. 2558 ถึง 31 มี.ค. 2559)	                                ครั้งที่ 2  (1 เม.ย. 2559  ถึง 30 ก.ย. 2559)
ชื่อปฏิบัติงาน .........................................................ตำแหน่ง....................................................	สังกัด...............................................................
	1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน (น้ำหนักรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
	โครงการ/งาน/กิจกรรม

	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย
	ความคาดหวังที่ทำให้งานบรรลุเป้าหมาย

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์
	

	
	
	
	
	
	

	1.จัดทำคู่มือปฏิบัติราชการ งานธุรการและสารบรรณ ในตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง
	40
	จำนวน  1 gล่ม
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์ร้อยละ 90
	ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 31 มี.ค.60

	

	2. ช่วยเหลือ  ดูแล งานสารบรรณ และงานธุรการ ในกองช่าง
	30
	ครอบคลุมและครบถ้วน
ร้อยละ 90
	ถูกต้อง และสมบูรณ์ ร้อยละ 90

	งานเอกสารของหน่วยงาน เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาได้ง่ายร้อยละ 90

	

	 
	
	
	
	
	



-2-
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

	ระดับความสำคัญ (น้ำหนัก %)

	ระดับ
ที่คาดหวัง/ต้องการ
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก


	สมรรถนะหลัก
	
	
	

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
2.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
3.  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
4.  การบริการเป็นเลิศ
5.  การทำงานเป็นทีม
	4
4
4
4
4
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	
	

	1.  การคิดวิเคราะห์
2.  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

	3
3
4
	
	



		ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

		(ลงชื่อ)					ผู้รับการประเมิน		   	(ลงชื่อ)		        	     		 ผู้ประเมิน
			 (..................................................)				                 (.......................................................)
ตำแหน่ง...................................................					ตำแหน่ง...................................................		     ................../..................................../.......................		    		 ................../................................./..................
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