
 

หลักเกณฑ์ผูไ้ด้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 

1. ในครึ ่งปีที ่แล้วมาได้ปฏิบัต ิงานตามหน้าที ่ของตนด้วย
ความสามารถ และด้ วยความอุ ตสาหะจน เกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ  
2. ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์  
3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารบัราชการมาแลว้เป็นเวลา           
ไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
6. ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม        
ดูงาน หรือปฏิบัติการ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมี
เวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไป
ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน   
8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง         
ที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว          
9. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลา 
ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ (6) และ (7) และ            
วันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวไม่เกินหกสิบวันทำการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ 
 เงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 
 

 

หลักเกณฑ์ผูไ้ด้รบัการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 

 

 

 

 

 

1. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่าง
ที่ด ี
2. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้
ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตราย
มาก หรือมีการต่อสู้ เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณี
พิเศษ 
4. ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่ง
หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
5. ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย 
ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการและสังคม 

6. ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายใหก้ระทำกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งจนสำเรจ็เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 
หลักเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงินเดือน 

การเลื่อนขัน้เงินเดือนคร้ังท่ี 1 (1 เมษายน)  

 โควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน ได้ไม่เกินร้อยละ 
15 ของจำนวนพนักงานเทศบาล ณ วันท่ี 1 มีนาคม  
(หากมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง) 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม) 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 2 ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงิน 
ร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 
โดยให้นำวงเงินที่ได้ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครั้งที่ 1 
(1 เมษายน) มาหักออกก่อน ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 
ของจำนวนพนักงานเทศบาล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 

 

 



 
การเลือ่นขั้นเงินเดือน 

 พนักงานเทศบาลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ถือว่า         
ผู้นั้นมีความชอบจะได้รับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคำ
ชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือ การได้เลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามควรแก่กรณี 

เลื่อนขัน้เงินเดือนปีละ 2 คร้ัง 
 - ครั้งท่ี 1 เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เลื่อน 
 - ครั้งท่ี 2 เลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

องค์ประกอบของการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 - คุณภาพและปริมาณงาน 
 - ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 - ความสามารถและความอตุสาหะ 
 - ความมีคณุธรรมและจรยิธรรม 
 - การรักษาวินยั 
 - การปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนักงานเทศบาล   

ปี หมายถงึ ปีงบประมาณ 
ครึ่งปแีรก คือ 1 ตลุาคม - 31 มนีาคม 
ครึ่งปหีลัง คือ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
ครึ่งปีท่ีแล้วมา คือ ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปหีลัง 
ที่ผ่านมาแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลตำบลหลักช้าง 


