
การคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
1) บำเหน็จ 
             เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จำนวนปีเวลาราชการ 

2) บำนาญ 
      เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จำนวนปีเวลาราชการ 
                                50 

3) บำเหน็จบำนาญพิเศษ 
      3.1 ขรก. ท้องถิ่นทุพพลภาพจากปฏิบัติหน้าท่ีถึงแก่
ความตายก่อนได้รบับำนาญพิเศษ หรือข้าราชการท้องถิ่น
ที่ได้รับบำเหน็จบำนาญเจ็บป่วยทุพพลภาพ ภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่ออกจากราชการ มสีิทธิได้รับเงินบำเหน็จ
บำนาญพิเศษเว้นแต่การได้รบัอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือจากความผดิของ
ตนเอง การจ่ายเงินบำนาญพิเศษนี้จะจ่ายให้แก่ทายาท
เป็นจำนวน ก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทา้ยของผู้ตาย กรณี
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด ฯ ให้จ่าย
บำนาญพิเศษแก่ทายาทจำนวน 40 ใน 50 ส่วนของ
เงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย 
     3.2 กรณี ขรก. ท้องถิ่น ไดร้บัการเจ็บป่วยทุพลภาพ
เนื่องจากต้องไปปฏิบตัิราชการเปน็ครั้งคราวนอกตำบล        
ทีต่้องสำนักงานประจำ หรือไปปฏบิัติราชการในท้องที่
กันดาร ฯ และถึงแก่ความตายก่อนได้รับบำนาญพิเศษให้
จ่ายบำนาญพิเศษแก่ทายาท เป็นจำนวนครึ่งหนึ่งของ
เงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย 
     3.3 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นสูญหายและมีเหตุอัน
ควรเช่ือได้ว่าผู้นั้นได้รับอันตรายถงึแก่ความตายแล้ว เมื่อ
พ้นกำหนด 2 เดือน นับแต่วันสูญหายให้จ่ายบำนาญพิเศษ
ให้แก่ททายาท ตามข้อ 3.1 
  
4) บำเหน็จดำรงชีพ 

     4.1 จ่ายให้แก่ผูร้ับบำนาญปกติหรือผูร้ับบำนาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพ 
     4.2 สิทธิในการขอรับเป็นไปตามอัตรา ไมเ่กิน 15 
เท่าของบำนาญรายเดือน แตไ่ม่เกนิ 400,000 บาท 
           (1) อายุต่ำกว่า 65 ปี บริบรณู์ ขอรับบำเหน็จ
ดำรงชีพไดไ้ม่เกิน 200,000 บาท 
           (2) อายุตั้งแต่ 65 ปีบรบิรูณ์ขึ้นไป ขอรับ
บำเหน็จดำรงชีพไม่เกิน 400,000 บาท หากรับ (1)        
ไปแล้ว ให้ขอรับส่วนเกินที่ยังไมค่รบตามสิทธิ 
     4.3 กรณผีู้รับบำนาญ และบำนาญพิเศษ ให้นำมา
รวมกันคำนวณเป็นบำนาญรายเดอืน 
     4.4 เมื่อผูร้ับบำนาญรายใด รบับำเหน็จดำรงชีพแล้ว
ไม่มสีิทธิไดร้ับบำเหน็จดำรงชีพอีก ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการใหม ่
      4.5 กรณผีู้ขอรับบำนาญขอรับบำเหน็จตกทอด แต่
ถึงแก่ความตายก่อนถึงวันท่ีได้รับ ให้ระงับการจ่ายเงินก่อน 

5) บำเหน็จตกทอด 
     5.1 กรณี ข้าราชการท้องถิ่นถึงแก่ความตายเงินเดือน
เดือนสุดท้าย x จำนวนปีเวลาราชการ 
     5.2 กรณีข้าราชการบำนาญถงึแก่ความตาย) 
(เงินบำนาญรายเดือน+เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ
(ช.ค.บ.) x 30 
                          ****************** 
 

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลหลักช้าง 
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

 
 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
บำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

และความรู้เกี่ยวกับกองทนุบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลหลักช้าง 
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 



บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กำหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้ข้าราชการส่วนท้องถิน่ ได้รับเช่นเดียวกับ
ข้าราชการพลเรือนกำหนดให้ข้าราชการ อบจ., พนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานส่วนตำบล 
(ยกเว้น กทม.) มีสิทธิไดร้ับบำเหนจ็บำนาญ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1) บำเหน็จปกต ิ
2) บำนาญปกต ิ
3) บำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบำเหน็จ

พิเศษ (จ่ายใหแ้ก่ข้าราชการท้องถิ่นที่ต้องพ้น
จากราชการ เพราะเหตุทุพพลภาพจาก       
การปฏิบัตหิน้าท่ี) 

4) บำนาญพิเศษ (จ่ายให้แก่ทายาทกรณีข้าราชการ
ท้องถิ่นเสียชีวิตระหว่างการปฏิบัตหิน้าท่ี 
เสี่ยงภัยหรือนอกเขตพื้นท่ีตั้งสำนกังาน) 

5) บำเหน็จดำรงชีพ 
6) บำเหน็จตกทอด (จ่ายให้แก่ทายาทข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น หรือไม่มีทายาทตามกฎหมาย       
ให้จ่ายแก่บุคคลที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้รับบำนาญที่เสียชีวิตแสดงเจตนาไว้) 

7) เงินเพิ่มจากบำนาญ 
 

*******************   
งบประมาณในการเบิกจ่ายบำเหนจ็บำนาญ ขรก. 
ท้องถิ่นมาจาก 
1. เงินเพิ่มจากบำนาญ ร้อยละ 25 ทุกตำแหน่ง 

จ่ายจาก กบท. (ต้องเป็น ขรก.ท้องถิ่น ก่อน 1 
ตุลาคม 2535) ขรก. ถ่ายโอนทุกตำแหน่งท่ีมี
สิทธิไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบำนาญร้อยละ 25  

2. เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ข.ค.บ.)      
ทุกตำแหน่ง ยกเว้น ครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแล
เด็ก และ ขรก. ถ่ายโอน จ่ายจากเงิน

งบประมาณของอปท.ต้นสังกัด ท่ี ขรก. ท้องถิ่น
ผู้นั้น ออกจากราชการและยื่นขอรบับำนาญ 

************ 
 องค์ประกอบสำคัญในการคำนวณเงินบำเหนจ็บำนาญ 

1. เวลาราชการปกติ รวมเวลาทวีคูณ (ถ้ามี) 
2. เงินเดือนเดือนสดุท้ายก่อนออกจากราชการ 
ไม่รวมเงินเพิ่มประจำตำแหน่งหรอืเงินเพิ่ม
สำหรับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะ 
แต่ให้รวมเงินเพิม่การสู้รบ (พ.ส.ร.) และการ
ปราบปราบผู้กระทำผดิ (ถ้ามี) 

************** 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการรับบำเหน็จปกต ิ

1. เป็นสิทธิเฉพาะตัวโอนไมไ่ด้ และก่อนออก
จากราชการต้องได้รับเงินเดือนจาก งปม.   
หมวดเงินเดือนของอปท. นั้น 
2. ผู้ที่ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 
และผูซ้ึ่งมีเวลาราชการคำนวณบำเหน็จบำนาญ
ไม่ครบหนึ่งปีบริบรณู์ ไม่มสีิทธิรับเงินบำเหน็จ
บำนาญ 
3. ระยะเวลาราชการที่ใช้ในการพิจารณาออก
ตามเหตุ 4 เหตุ ประกอบด้วย เหตุทดแทน เหตุ
ทุพพลภาพ เหตสุูงอายุ และเหตรุบัราชการนาน 
3.1 กรณไีม่ถึง 10 ปีบริบรูณ์ มสีทิธ์ิได้รับ
บำเหน็จ 
3.2 กรณี 10 ปี บริบรูณ์ขึ้นไป มสีิทธิไดร้ับ
บำนาญ 
3.3 กรณีมสีิทธิได้รับบำนาญ จะขอรับบำเหน็จ
แทนบำนาญก็ได ้
4. กรณีไมไ่ด้ออกราชการตามเหต ุ4 เหตุ          
ถ้าออกจากราชการเพราะลาออก ต้องมีเวลา
ราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ         
10 ปี จึงมสีิทธ์ิไดร้ับบำเหนจ็ 

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสำหรับ
คำนวณบำเหน็จบำนาญ 

1. นับเวลาราชการตั้งแต่อายุครบ 18 ปี          
บริบรณู์ เป็นต้นไป 
2. ขึ้นทะเบียนทหารกองประจำการ นับตั้งแต่
ขึ้นทะเบียนทหาร 
3. กรณีป่วย ลา พักราชการ ไดร้บัเงินเดือน  
นับเวลาราชการเตม็ 
4. กรณีไดร้ับการคัดเลือก สอบคดัเลือก        
ไปศึกษาดูงานวิชาในต่างประเทศ ให้นับเวลา
ราชการเตม็เวลา 
5. เวลาราชการสำหรบัคำนวณบำเหน็จบำนาญ
นับจำนวนปี นับ 12 เดือน เป็น 1 ปี เศษของปี 
ถ้าถึง 6 เดือน นับเป็น 1 ปี สำหรบัจำนวนมี
หลายระยะให้นับ 30 วันเป็น 1 เดือน 

**************** 
 

การนับเวลาราชการทวีคูณ 
1. กรณีกระทำหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหม
กำหนดระหว่างที่มีการรบหรือการสงคราม หรือ
มีการปราบจลาจล หรือในระหว่างที่มี          
การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินใหน้ับเวลา
ราชการที่ปฏิบตัิการตามคำสั่งเป็นทวีคูณ 
2. การประกาศกฎอัยการศึกในพ้ืนท่ี           
ให้รัฐมนตรีมีอำนาจพิจารณาให้ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นซึ่งประจำปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในเขตท่ีได้
ประกาศให้กฎอยัการศึกนั้นเป็นทวีคูณ 

 
 
 
 
 


