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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 65,450,000 บาท แยกเปน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

    งานบริหารท่ัวไป รวม 8,885,400 บาท   
      งบบุคลากร รวม 7,070,400 บาท   
        เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท   
        เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 725,760 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตรี  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงิน
คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีและการจายคา
เบี้ยประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ท่ี 2พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยก
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 28,800 
บาท จำนวน 12 เดือน  
 (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,840 
บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด)           

        คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท   

          

 (2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี ในอัตรา
เดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด) 
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        คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตร ีและรอง
นายกเทศมนตรี  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย เงินเดือน เงิน
คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือ  สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยก
รายละเอียด ดังนี ้ 
 (1) คาตอบพิเศษของนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
 (2) คาตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 
อัตรา ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด)           

        คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 207,360 บาท   
                  

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยก
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน 
 (2) คาตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด) 
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        เงินคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 1,555,200 บาท   
                  

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา 
รองประธานสภา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงินเดือน เงินตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 
2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแยก
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดือน  
 (2 )คาตอบแทนรองประธานสภาฯ จำนวน  1 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดือน 
 (3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด)           

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 4,222,080 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 3,049,200 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล งานบริหารงานท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 3,049,200 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
 (สำนักปลัด)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 24,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ คาครองชีพของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับ  ดังนี้ 
-เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว รายเดือน จำนวน 1อัตรา  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด) 
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        เงินประจำตำแหนง จำนวน 144,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาลผูมีสิทธิ สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป 3 ตำแหนง 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 144,000 บาท 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 848,880 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
10 สิงหาคม 2558 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 72,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด) 
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        เงินอ่ืน ๆ จำนวน 84,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับ ดังนี้ 
-เงินคาตอบแทนพิเศษ รายเดือน จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 
7,000 บาท จำนวน 12 เดือน ของปลัดเทศบาล 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด) 

          
      งบดำเนินงาน รวม 1,815,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 285,000 บาท   
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สำนักปลัด ท่ีมาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(สำนักปลัด)           

        คาเชาบาน จำนวน 180,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจำผูท่ีมีสิทธ ิ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 90,000 บาท   

                    
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถิ่น 

-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจำผูท่ีมีสิทธ ิ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    
        คาใชสอย รวม 665,000 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาโฆษณาและเผยแพร 

-เพ่ือเปนคาใชจายสำหรับประชาสัมพันธงานท่ัวไป 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 5,000 บาท   
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          คาจางเหมาบริการ 
-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครี่
องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
(สำนักปลัด)  

จำนวน 150,000 บาท   

                    
          คาธรรมเนียมตางๆ 

-เพ่ือเปนคาธรรมเนียมตางๆ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 5,000 บาท   

                    
        รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           
          คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายใน
การเตรียมการระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่อง
กับการรับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชิน ีพระ
บรมวงศานุวงษเชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนท่ีมีลักษณะ
เก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
(สำนักปลัด) 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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          คารับรอง 
-เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองท่ีสามารถเบิกคาใชจายไดสำหรับ
กรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเขามาดูงานหรือเยี่ยม
ชมเทศบาลตำบลหลักชาง หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ
ราชการ การแถลงขาว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค โดย
จายเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร และคาบริการ
อ่ืนๆท่ีจำเปน ตามกฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทยฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562   
-เปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 395 ลง
วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 20,000 บาท   

                    

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
เชน ปาย วัสดุ คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 5,000 บาท   

                    
          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ี 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2565 
(สำนักปลัด) 
 
  

จำนวน 200,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 220,000 บาท   

                    
          โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
-เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม 
คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณ วิทยากร 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คา
ยานพาหนะฯ เปนตน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
(สำนักปลัด : งานการเจาหนาท่ี) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    
        คาวัสดุ รวม 430,000 บาท   
        วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา
ดินสอ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด) 
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        วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือใชจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงาน เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)            

        วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 40,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวและวัสดุท่ีใชทำความ
สะอาดเชน ไมกวาด น้ำยาลางจาน น้ำยาลางหองน้ำ แกวน้ำ 
แกวกาแฟ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด) 

          
        วัสดุกอสราง จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  เชน คอน คีม ชะแลง  
จอบ เสียม เลื่อย  สวาน  กระเบื้อง ปูน ทราย สี ทินเนอร ไม
ตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไป) 
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        วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ สำหรับ ยานพาหนะ เชน 
ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่ หัวเทียน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
(สำนักปลัด)           

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 150,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี 0808.2/
ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 
(สำนักปลัด)            

        วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สำลี
ผาพันแผล เวชภัณฑแอลกอฮอล เคมีภัณฑน้ำยาตางๆน้ำยา
เคมีฉีดพนยุง ทรายอะเบท น้ำยาตรวจสารปนเปอนในอาหาร 
ถุงมือ อุปกรณตางๆ ท่ีจำเปน ตองใชทางการแพทยหรืองาน
ควบคุมปองกันโรคฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือดังนี้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

          
        วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาสารเคมีปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว ปุย 
พันธพืช ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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        วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี 
คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิ เชน ขาตั้งกลอง รูปสีหรือขาวดำ
ท่ีไดจาก การลางอัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
(สำนักปลัด)            

        วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชนแผนดิสก หมึก
พิมพ โปรแกรม อุปกรณท่ีใชในการบันทึกขอมูล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)           

        คาสาธารณูปโภค รวม 435,000 บาท   
        คาไฟฟา จำนวน 220,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของสำนักงานเทศบาลตำบลหลักชาง
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด) 
 
            



75 
 

        คาบริการโทรศัพท จำนวน 5,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชในการติดตอราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)           

        คาบริการไปรษณีย จำนวน 40,000 บาท   

          

-เพ่ือตั้งจายเปนคาดวงตราไปรษณียากร คาธนาณัติ และ
คาบริการตาง ๆ ทางไปรษณีย 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)           

        คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จำนวน 150,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทร
ภาพ (โทรสาร)   คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุ 
สื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใช
ระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน 
ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  
และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว
และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด) 
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        คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ี
เก่ียวของ- ระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)           

    งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 605,440 บาท   
      งบบุคลากร รวม 422,640 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 422,640 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 422,640 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล งานวางแผนสถิติและวิชากร จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  396,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 
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      งบดำเนินงาน รวม 182,800 บาท   
        คาใชสอย รวม 182,800 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครี่
องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    
          จางเหมาบริการเอกชนบุคคลธรรมดาในการเสริมการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพ่ือเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 112,800 บาท   
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        รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           
          คารับรอง 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และใหหมายรวมถึงการประชุมราชการ
ทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562   
-เปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 395 ลง
วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

จำนวน 5,000 บาท   

                    

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 

จำนวน 15,000 บาท   

                    
          คาลงทะเบียนฝกอบรม 

-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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          โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการดำเนินการโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เชน คาถายเอกสาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คาปายไวนิล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด : งานแผนงานและงบประมาณ) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    
    งานบริหารงานคลัง รวม 5,245,640 บาท   
      งบบุคลากร รวม 3,548,640 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,548,640 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,359,200 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล งานบริหารงานคลัง จำนวน 7 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 
(กองคลัง)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 72,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาลผูมีสิทธิ งานบริหารงานคลัง 3 อัตรา จำนวน 12 
เดือน ตั้งไว 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองคลัง) 
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        เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาลผูมีสิทธิ งานบริหารงานคลัง 2 ตำแหนง จำนวน 12 
เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองคลัง)           

        คาจางลูกจางประจำ จำนวน 303,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ งานบริหารงานคลงั จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567- 2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองคลัง)           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 706,440 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังนี้  
งานบริหารงานคลัง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567- 2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองคลัง)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
งานบริหารงานคลัง เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว   จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
 (กองคลัง) 
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      งบดำเนินงาน รวม 1,697,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 220,000 บาท   

        
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น           

          คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
-จายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 
กันยายน 2561 
(กองคลัง) 

จำนวน 100,000 บาท   

                    
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 40,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(กองคลัง)           

        คาเชาบาน จำนวน 40,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
            



82 
 

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563  
(กองคลัง) 

จำนวน 40,000 บาท   

                    
        คาใชสอย รวม 1,354,800 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครี่
องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(กองคลัง) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    
          คาธรรมเนียมตางๆ 

-เพ่ือเปนคาธรรมเนียมตางๆ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(กองคลัง) 
 
 
  

จำนวน 15,000 บาท   
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          จางเหมาบริการเอกชนบุคคลธรรมดาในการเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพ่ือเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองคลัง) 

จำนวน 112,800 บาท   

                    

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(กองคลัง) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    
          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 

-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 70,000 บาท   
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          โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เพ่ือจัดทำบัญชีรายการท่ีดินและสิ่งปลูกสรางตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 และ
นำเขาระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลหลักชาง  
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.3/ว 11332 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 89 ลำดับ 16 
(กองคลัง) 

จำนวน 150,000 บาท   

                    
        คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 907,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถ
ใชงานตามปกต ิแยกดังนี้ 
    สำนักปลัด    ตั้งไว   182,000 บาท 
    กองคลัง       ตั้งไว     25,000 บาท 
    กองชาง       ตั้งไว   700,000 บาท 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567           

        คาวัสดุ รวม 122,200 บาท   
        วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแบบพิมพ วัสดุสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ 
สำหรับกองคลัง เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ 
ใบเสร็จรับเงินคาน้ำประปา คาขยะ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองคลัง) 
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        วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุเชน ฟวส เทปพัน
สายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(กองคลัง)           

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 7,200 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม 
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองคลัง)           

        วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 60,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก หมึก
เครื่องพิมพ คาจัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองคลัง)           

    งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 424,440 บาท   
      งบบุคลากร รวม 298,440 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 298,440 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 298,440 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(หนวยตรวจสอบภายใน)           
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      งบดำเนินงาน รวม 126,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 58,000 บาท   
        คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(หนวยตรวจสอบภายใน)           

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563  
(หนวยตรวจสอบภายใน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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        คาใชสอย รวม 62,000 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครี่
องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 

จำนวน 2,000 บาท   

                    

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนฝกอบรม 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    
        คาวัสดุ รวม 6,000 บาท   
        วัสดุสำนักงาน จำนวน 3,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงาน สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา
ดินสอ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(หนวยตรวจสอบภายใน)           

        วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 3,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชนแผนดิสก หมึก
พิมพโปรแกรม อุปกรณท่ีใชในการบันทึกขอมูล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,793,340 บาท   
      งบบุคลากร รวม 1,523,340 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,523,340 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,109,340 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 
1,057,860 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567- 2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 24,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาลผูมีสิทธิ  
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด)           

        เงินประจำตำแหนง จำนวน 18,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาลผูมีสิทธิ สำนักปลัด 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 
18,000 บาท 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด) 
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        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 324,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด)           

        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพของพนักงานจาง ท่ีมีสิทธิ
ไดรับ ดังนี้ 
-เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จำนวน 2 อัตรา 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด)           

      งบดำเนินงาน รวม 270,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 60,000 บาท   
        คาเชาบาน จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)           

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลท่ี
มีสิทธิเบิก 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 40,000 บาท   
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        คาใชสอย รวม 210,000 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง    คา
ติดตั้งเครี่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 150,000 บาท   

                    

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนฝกอบรม 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    
    งานเทศกิจ รวม 557,160 บาท   
      งบบุคลากร รวม 197,160 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 197,160 บาท   
        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 197,160 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน งานเทศกิจ จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(งานเทศกิจ)           

      งบดำเนินงาน รวม 360,000 บาท   
        คาใชสอย รวม 360,000 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยอาคารสำนักงาน 

-เพ่ือจายเปนคาจางเหมารักษาความปลอดภัยอาคาร
สำนักงานและสถานท่ีซ่ึงเปนทรัพยสินของเทศบาลตำบลหลัก
ชาง จำนวนระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
 
 
 
 
 
  

จำนวน 360,000 บาท   
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    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 496,000 บาท   
      งบดำเนินงาน รวม 451,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 50,000 บาท   

        
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น           

          คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
-เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป
ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน กรณีไดรับคำสั่งให
ปฏิบัติหนาท่ีงานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ
การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)           

        คาใชสอย รวม 220,000 บาท   

        

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
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โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิด 
สาธารณภัย 
-เพ่ือเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย เชน คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คาจัดการศพผูเสียชีวิต 
คาชวยเหลือดานเกษตร เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 70 ลำดับท่ี 10 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)  

จำนวน 50,000 บาท 
  

                    
          โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาปายโครงการ คาวิทยากร คา
วัสดุเครื่องเขียน และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 3 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 50,000 บาท   
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          โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลหลักชาง 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในดำเนินการฝกอบรมใหกับบุคคลท่ี
เคยผานการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลหลักชาง ใหมีความรูและความเขาใจ
เพ่ือเตรียมพรอมในการชวยเหลือ จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  เชน จัดหาวัสดุ อุปกรณ  ปายประชาสัมพันธ
รณรงค เบี้ยเลี้ยง คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 69 ลำดับท่ี 9 และแกไข
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2569 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 7 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)  

จำนวน 70,000 บาท   

                    

          

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน เพ่ือฝกอบรมและสงเสริมการปฏิบัติ
หนาท่ีใหกับบุคคลท่ัวไปท่ีสมัครเปนสมาชิก อปพร. เชน คา
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาอาหาร คาสัมมนาคุณ
วิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 68 ลำดับท่ี 5 และแกไข
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2569 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 6 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 50,000 บาท 
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        คาวัสดุ รวม 181,000 บาท   
        วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส สายไฟฟา 
หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา เบรกเกอร  สปอรตไลท 
ฯลฯ 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)           

        วัสดุกอสราง จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางเพ่ือใชในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เชน คอน คีม ชะแลง  จอบ เสียม เลื่อย 
สวาน  กระเบื้อง ปูน ทราย สี ทินเนอร ไมตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)            

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น น้ำมันเครื่อง น้ำมัน
จารบี น้ำมันดีเซล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
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        วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ินทองเชน 
เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายยศและสังกัด ถุงเทา 
รองเทา เข็มขัด หมวก ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ ฯลฯ   
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุ
เครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2560 หนังสือ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ี นศ 0023/ว 6583 ลงวันท่ี 1 
พฤศจิกายน2560 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)           

        วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 31,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลืองรายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คา
ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  อาทิเชน วาลวน้ำ
ดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง 
อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูก
บอลดับเพลิง ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

          
        วัสดุจราจร จำนวน 30,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิสัญญาณ
ไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร 
ปายเตือน ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)           

        วัสดุอ่ืน จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ
พรอมกับ คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา
ติดตั้ง ฯลฯ           
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-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

      งบเงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท   
        เงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท   
        เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น           
          โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอำเภอชาง
กลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินโครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนา 88 ลำดับท่ี 13 
(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
  

จำนวน 45,000 บาท   

                    
แผนงานการศึกษา 

    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 351,440 บาท   
      งบบุคลากร รวม 241,440 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 241,440 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 241,440 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแก
พนักงานการศึกษา เทศบาลจำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน ตั้งไว 241,440 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง  
(สำนักปลัด : งานการศึกษา) 
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      งบดำเนินงาน รวม 110,000 บาท   
        คาตอบแทน รวม 70,000 บาท   
        คาเชาบาน จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด : งานการศึกษา)            

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563 
(สำนักปลัด : งานการศึกษา)  

จำนวน 20,000 บาท   

                    
        คาใชสอย รวม 40,000 บาท   

        
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(สำนักปลัด : งานการศึกษา) 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(สำนักปลัด : งานการศึกษา)  

จำนวน 20,000 บาท   

                    
    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 11,296,840 บาท   
      งบบุคลากร รวม 1,641,120 บาท   
        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,641,120 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 876,360 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนครู 2 อัตรา 
-ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี 
มท 0809.4/ว2674 ลว. 9 ก.ค. 2562 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)           

        เงินวิทยฐานะ จำนวน 84,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะชำนาญการ 2 อัตรา 
-ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี 
มท 0809.4/ว2674 ลว. 9 ก.ค. 2562 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)            

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 632,760 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังนี้ 
งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา จำนวน 4 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
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        เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท   

          

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)           

      งบดำเนินงาน รวม 3,408,920 บาท   
        คาตอบแทน รวม 15,000 บาท   

        
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น           

          คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน 
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
คาตอบแทนการตรวจผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ พ.ศ.
2554 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2554  

จำนวน 5,000 บาท   

                    
        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           
          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 
-เพ่ือจายเปนชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลท่ี
มีสิทธิเบิก 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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        คาใชสอย รวม 993,920 บาท   
        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คา
ติดตั้งไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ
กำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครี่
องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)  

จำนวน 50,000 บาท   

                    
          จางเหมาบริการเอกชนบุคคลธรรมดาในการเสริมการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพ่ือเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 220,800 บาท   
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    
          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 

-เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีท่ีเทศบาลตำบลหลัก
ชางไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวม
การฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)  

จำนวน 40,000 บาท   

                    
          โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรม
โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา เชน จัดทำปาย
ประชาสัมพันธ เครื่องเสียง อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2569  หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 4  
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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          โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาต ิ เชน จัดทำปาย ประชาสัมพันธ เวทีเครื่องเสียง 
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 73 ลำดับท่ี 1 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 150,000 บาท   

                    
          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อัตราคนละ 570 บาท/
คน/ปการศึกษา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 9 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)  

จำนวน 19,380 บาท   

                    
          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา  

(คาเครื่องแบบนักเรียน) 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายเครื่องแบบนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อัตรา 325 /คน/ป
การศึกษา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 8 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
  

จำนวน 11,050 บาท   
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          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน) 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลหลักชาง สำหรับ
นักเรียนอายุ 2-5 ป อัตรา 2,040 บาท/คน/ปการศึกษา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 75 ลำดับท่ี 6 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 93,840 บาท   

                    
          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือ

เรียน) 
-เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลหลักชาง สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อัตรา 200 บาท/
คน 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 77 ลำดับท่ี 11 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 6,800 บาท   

                    
          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร

กลางวันของศูนยฯ) 
-เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อัตรา 
27 บาท/คน/วัน รวม 245 วัน/ปการศึกษา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 77 ลำดับท่ี 10 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
  

จำนวน 311,000 บาท   
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          โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คา
อุปกรณการเรียน) 
-เพื่อจายเปนคาใชจายอุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลหลักชาง อัตรา 290 บาท/คน/ปการศึกษา 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอดุหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 75 ลำดับท่ี 7 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 11,050 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 2,360,000 บาท   

        วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจาย เพื่อประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุรายจายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ี
ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน อาทิเชน ไมบรรทัดเหล็ก 
กรรไกร ตรายาง กระดาษ ดินสอ ปากกา ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
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        วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง
รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา
ติดต้ัง เปนตน อาทิ เชน ไมโครโฟน โคมไฟ ไมคลอยพรอม
เครื่องสงสัญญาณ แบตเตอรี่ โซลาเซลลกลองรับสัญญาณ 
ดอกลำโพง ฮอรนลำโพง  ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)           

        วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 2,300,000 บาท   

          

-เพื่อจายคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุส้ินเปลือง เชน ไมกวาด แปรง ฯลฯ  
-เพื่อจายเปนอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ราคา 7.97 บาท จำนวน 260 วัน และโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 4 โรง ใหกับเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถม 1-6 ราคา 7.97 บาท จำนวน 260 วัน 
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 
0816.2/ว 5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงินอดุหนุนท่ัวไป 
ดานการบริหารจัดการศึกษา 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 74  ลำดับท่ี 2 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
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        วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนจัดเก็บ
ขอมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพและคาจัดซื้อโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)           

        วัสดุการศึกษา จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา
ติดต้ัง อาทิเชน หุนเพื่อการศึกษาแบบจำลอง ภูมิประเทศ ส่ือ
การเรียนการสอนทำดวยพลาสติก กระดานล่ืนพลาสติก (สไล
เดอรพลาสติก) เบาะยืดหยุน กระดานไวทบอรด ขาต้ัง 
(กระดานดำ) แปรงลบกระดาน ปากกาไวทบอรด ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
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        คาสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท   

        คาไฟฟา จำนวน 40,000 บาท   

      งบเงินอุดหนุน รวม 6,246,800 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 6,246,800 บาท   
        เงินอุดหนุนสวนราชการ           

          โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
-เพื่อเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ จำนวน 4 โรง ประกอบดวย โรงเรียนวัดจันดี 
โรงเรียนบานนาปราน โรงเรียนวัดหลักชาง โรงเรยีนบานควน
ตม จำนวน 200 วัน ระดับอนุบาล เด็กนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในอัตราตาม
ขนาดสถานศึกษา ดังนี ้
1. จำนวนนักเรียน 1 – 40 คน อัตราคนละ 36 บาท/คน/วัน 
2. จำนวนนักเรียน 41 – 100 คน อัตราคนละ 27 บาท/คน/
วัน 
3. จำนวนนักเรียน 101 – 120 คน อัตราคนละ 24 บาท/
คน/วัน 
4. จำนวนนักเรียน 121 คนข้ึนไป อัตราคนละ 22 บาท/คน/
วัน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 1 ลำดับท่ี 1 
(งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

จำนวน 6,246,800 บาท   
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แผนงานสาธารณสุข 

    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 742,400 บาท   

      งบบุคลากร รวม 218,400 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 218,400 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 218,400 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 305,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 255,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ หรือเขาปก
หนังสือ คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำ เพื่อใหไดมาซึ่ง
ปายประชาสัมพันธ หรือปายอื่นๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
ส่ิงกอสราง คาจางเหมาบริการแรงงานฉีดพนหมอกควันกำจัด
ยุงลายควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 (4) 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

จำนวน 4,000 บาท   

                    

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ี 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2565 
 
 
  

จำนวน 15,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 50,000 บาท   

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 50,000 บาท   
      งบลงทุน รวม 19,000 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 19,000 บาท   

        ครุภัณฑงานบานงานครัว           

          เคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็ง จำนวน 2 เคร่ือง 
เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็ง จำนวน 2 เคร่ือง 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
-ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑประจำปงบประมาณ 2569 
(ฉบับเดือนธันวาคม 2568) 
(สำนักปลัด : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น) 

จำนวน 19,000 บาท   

                    

      งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท   
        เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท   

        เงินอุดหนุนองคกรประชาชน           
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    งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 150,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 80,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการแรงงานฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงลาย 

-เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานฉีดพนหมอกควนักำจัด
ยุงลาย 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกัน
โรคติดตอ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาถายเอกสาร 
อาหารวาง เครื่องด่ืม คาปายไวนิล ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 66 ลำดับท่ี 5 
(งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 50,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 70,000 บาท   

        วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 70,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน วัคซีน 
สำลี ผาพันแผล เวชภัณฑแอลกอฮอร เคมีภัณฑน้ำยาตางๆ 
น้ำยาเคมีฉีพพนยุง ทรายอะเบท น้ำยาตรวจสารปนเปอนใน
อาหาร ถุงมือ อุปกรณืตางๆ ท่ีจำเปน ตองใชทางการแพทย
หรืองานควบคุมปองกันโรคฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
            

แผนงานเคหะและชุมชน 

    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน รวม 818,040 บาท   

      งบบุคลากร รวม 728,040 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 728,040 บาท   
        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 644,040 บาท   

        เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท   

          

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  
เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 
2558 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองชาง : งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 
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        เงินอื่น ๆ จำนวน 36,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเส่ียงภัย เงินเพิ่มภัย จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขกับเงินเพิ่ม
สำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเส่ียงภัย
ตอสุขภาพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2569 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2569 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)            

      งบดำเนินงาน รวม 90,000 บาท   
        คาใชสอย รวม 20,000 บาท   

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    
          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 

-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีท่ีเทศบาลตำบลหลัก
ชาง ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวม
การฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 70,000 บาท   

        วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพื่อใชจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงาน เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปล๊ักไฟฟา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)            

        วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุและส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ สำหรับ
ยานพาหนะ เชน แบตเตอรี,่ ยางนอก, ยางใน, น้ำมันเบรก 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)           

    งานไฟฟาและประปา รวม 5,437,680 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 1,582,680 บาท   

        คาวัสดุ รวม 1,582,680 บาท   

        วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 1,532,680 บาท   

          

เพื่อใชจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงาน เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปล๊ักไฟฟา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา)           

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี 0808.2/
ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 
            



116 
 

      งบเงินอุดหนุน รวม 3,855,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 3,855,000 บาท   

        เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ           

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะชุมชนบานโคกทือ หมูท่ี 2  ตำบล
หลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 19 ลำดับท่ี 2 และแกไขครั้งท่ี 3/2569 
หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 6 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 80,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะชุมชนบานหนองไหล หมูท่ี 5 ตำบล
หลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 20 ลำดับท่ี 5 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 
2/2569 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 5 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 957,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนเลี่ยงเมืองจันดี - คลองจันดี หมู
ท่ี 1 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 19 ลำดับท่ี 1 และแกไขครั้งท่ี 3/2569 
หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 5 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 
 
 
 
 
  

จำนวน 66,000 บาท   
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          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสายซอยหนาวัดจันดี หมูท่ี 10 
ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 22 ลำดับท่ี 14 และแกไขครั้งท่ี 3 หนาท่ี 
4 ลำดับท่ี 7 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 119,000 บาท   

                    
          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ

ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสายหลังวิทยาลัยเกษตร หมูท่ี 5 
ตำบลหลักชาง ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 22 ลำดับท่ี 16 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 
2/2569 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 16 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 752,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะสายควนตม - หนองเตย หมูท่ี 9 
ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 21 ลำดับท่ี 13 และแกไขครั้งท่ี 3/2569 
หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 3 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 171,000 บาท   
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          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลางตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะสี่แยกโคกสะทอน-หนองโมกขันธ  
หมูท่ี 9 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 21 ลำดับท่ี 12 และแกไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 
3/2569 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 8 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 57,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะชุมชนบานหนองเตย หมูท่ี 4 ตำบล
หลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 19 ลำดับท่ี 4 และแกไขครั้งท่ี 3/2569 
หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 1 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 329,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสายนาปราน หมูท่ี 3,8 ตำบล
หลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนา 56 ลำดับท่ี 2 และเปล่ียนแปลง 
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 2 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 272,000 บาท   
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          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนนสายบานสองแพรก - เจดียพอ
ทานคลาย หมูท่ี 4, 9 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 21 ลำดับท่ี 11 และแกไข ครั้งท่ี 
3/2569 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 4 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 200,000 บาท   

                    

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะบานโคกเค่ียม หมูท่ี 6 ตำบลหลักชาง 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 20 ลำดับท่ี 6  
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 226,000 บาท   

                    
          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ

ติดต้ังไฟฟาสาธารณะบานบนควน หมูท่ี 8 ตำบลหลักชาง 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2569 
หนา 3 ลำดับท่ี 9 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2569 หนาท่ี 3 
ลำดับท่ี 9 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 531,000 บาท   
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          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสงตามโครงการ
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะสายโคกไสปง หมูท่ี 3 ตำบลหลักชาง 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อจายเปนคาติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนา 19 ลำดับท่ี 3 แกไขครั้งท่ี 3/2569 
หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 2 
(กองชาง : งานไฟฟาและประปา) 

จำนวน 95,000 บาท   

                    
    งานสวนสาธารณะ รวม 135,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 135,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 110,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาจางเหมาบริการ 

-เพื่อจายเปนจางเหมาบริการ คาถายเอกสาร คาเชาเครื่อง
ถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คา
เชาทรัพยสิน คาติดต้ังไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ีย
ประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในช้ันศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธท่ีไมมี
ลักษณะเปนส่ิงกอสราง คาติดต้ังเครี่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ 
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานสวนสาธารณะ) 
 
 
 
  

จำนวน 2,000 บาท   
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          จางเหมาบริการเอกชนบคุคลธรรมดาในการเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพื่อเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานสวนสาธารณะ) 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 25,000 บาท   

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 25,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี 0808.2/
ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 
(กองชาง : งานสวนสาธารณะ) 
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    งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,045,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 1,045,000 บาท   
                        

        คาใชสอย รวม 900,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ คาพนักงานเก็บขยะคากำจัด
ขยะ คาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ
หรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาติดต้ังไฟฟา 
คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดำเนินคดี
ในช้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจาง
เหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ
ท่ีไมมีลักษณะเปนส่ิงกอสราง คาติดต้ังเครี่องรับสัญญาณ
ตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 

จำนวน 540,000 บาท   

                    

          จางเหมาบริการเอกชนบคุคลธรรมดาในการเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพื่อเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 
 
 
 
  

จำนวน 360,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 145,000 บาท   

        วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย เชน ถังขยะ ไมกวาด ท่ีตักขยะ ถุงใสขยะ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)           

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 130,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี 0808.2/
ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 
(กองชาง : งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)           

        วัสดุเคร่ืองแตงกาย จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย เชน รองเทา ถุงมือ ผาปดจมูก ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 
           

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 483,680 บาท   

      งบบุคลากร รวม 448,680 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 448,680 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 213,600 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล สำนักปลัด งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567–2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน)           
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        เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 24,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ
ไดรับในพนักงานเทศบาลสังกัดงานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567–2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน)           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 211,080 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
10 สิงหาคม2558 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน) 
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      งบดำเนินงาน รวม 35,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 35,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คา
พาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2565 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    
          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 

-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลไมไดเปน
หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2569 
(สำนักปลัด : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 15,000 บาท   
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    งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 280,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 280,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 280,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-เพื่อเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนในดานตางๆ ตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2568 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) 

จำนวน 180,000 บาท   

                    
          โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-เพื่อเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟนฟหูลังเกิด 
สาธารณภัย เชน คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คาจัดการศพ
ผูเสียชีวิต คาชวยเหลือดานเกษตร เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 70 ลำดับท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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          โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 
14 มิถุนายน 2567 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 64 ลำดับท่ี 1 

จำนวน 20,000 บาท   

                    
          โครงการสงเสริมกลุมอาชีพในตำบลหลักชาง 

-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม 
เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานท่ีฝกอบรม 
คาวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณ วิทยากร 
คาอาหารคาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาท่ีพัก คายานพาหนะ
ฯลฯ เปนตน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2565 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 62 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    

          โครงการสนบัสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลหลัก
ชาง 
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม
เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานท่ีฝกอบรม 
คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมมนาคุณ วิทยากร 
คาอาหารคาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาท่ีพัก คายานพาหนะ
ฯ เปนตน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2565 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน) 

จำนวน 10,000 บาท   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    งานกีฬาและนันทนาการ รวม 460,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 460,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 430,000 บาท   

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเทศบาลตำบล
หลักชาง 
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติดเทศบาลตำบลหลักชาง เชน ปายประชาสัมพันธ คา
วัสดุอุปกรณกีฬาท่ีใชสำหรับแขงขัน คาชุดกีฬา คาเต็นทโตะ 
เกาอี้ เครื่องเสียง คาใชจายในพิธีเปด-ปดการแขงขัน
คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาตอบแทนกรรมการสนาม คา
ถวยรางวัล เงินรางวัลคาตอบแทนเจาหนาท่ีจัดการแขงขัน คา
เตรียมสนามแขงขัน คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจำสนาม 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืมและคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนฯลฯ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริมกีฬาและ
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 80 ลำดับท่ี 7 
(สำนักปลัด : งานกีฬาและนันทนาการ) 

จำนวน 400,000 บาท   

                    

          โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการ
ตางๆ นอกสถานท่ี 
-เพื่อจายเปนคาชุดกีฬา คาอาหารและเครื่องด่ืมคาอุปกรณ
กีฬา คาใชจายในการฝกซอมกีฬาตอบแทนผูควบคุมหรือผู
ฝกสอน คาใชจายอื่นๆ ท่ีใชในการแขงขันกีฬา 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริมกีฬาและ
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 81 ลำดับท่ี 9 
(สำนักปลัด : งานกีฬาและนันทนาการ) 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 30,000 บาท   

        วัสดุกีฬา จำนวน 30,000 บาท   

          

-เพื่อจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณสำหรับกีฬา หรือซอมแซมวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการเลน การฝกซอม และการแขงขันกีฬา  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564           

    งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 225,000 บาท   
      งบดำเนินงาน รวม 190,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 190,000 บาท   

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการสงเสริมประเพณีแหผาหมธาตุนอย 
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมประเพณีแหผาหม
ธาตุนอย เชน คาปายคาผาเหลือง คาคณะกลองยาว และ
คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจำเปน ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริมกีฬาและ
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 80 ลำดับท่ี 6 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา (แหเทียนพรรษา) 
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาแห
เทียนพรรษา เชน คาปาย คาคณะกลองยาว และคาใชจาย
อื่นๆ ท่ีจำเปน ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริมกีฬาและ
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 80 ลำดับท่ี 8 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                    



130 
 

          โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
-เพื่อจายเปนคาดำเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่ออนุรักษและสืบสานประเพณีลอย
กระทงของตำบลหลักชางใหอยูคูกับชุมชนแบบยั่งยืน 
โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายประชาสัมพันธโครงการ
คาอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล คาจางมหรสพและ
คาเชาเวทีเครื่องเสียง คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอื่นท่ี
จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 79 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

จำนวน 100,000 บาท   

                    
          โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำรูปเหมือนพอทานคลาย

วาจาสิทธิ ์
-เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม เชน ปาย 
ฯลฯ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริมกีฬาและ
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 79 ลำดับท่ี 4 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

จำนวน 50,000 บาท   

                    
      งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท   

        เงินอุดหนุนสวนราชการ           

          อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอชางกลาง
ตามโครงการอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้ง
ท่ี 2 พ.ศ.2568 หนา 3 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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          อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ 
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอชางกลาง
ตามโครงการอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผา
ข้ึนธาตุ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้ง
ท่ี 2 พ.ศ.2568 หนา 4 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด : งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 
  

จำนวน 15,000 บาท   

                    
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,483,300 บาท   

      งบบุคลากร รวม 2,217,300 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,217,300 บาท   
        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,884,540 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ันประจำปใหแก
พนักงานเทศบาล งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธาจำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
(กองชาง :งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา)           

        เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 48,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาล งานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง 
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        เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงาน
เทศบาล งานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 3 
อัตราจำนวน 12 เดือน  
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 212,760 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังนี ้
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 -เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง           

        เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท   

          

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง งาน
บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว   จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน 
-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.256 -2569) ของ
เทศบาลตำบลหลักชาง           

      งบดำเนินงาน รวม 266,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 66,000 บาท   
        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานเทศบาล และพนักงานจางกองชางท่ีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
 
 
            



133 
 

        คาเชาบาน จำนวน 36,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือส่ัง
การตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา)           

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2563  
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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        คาใชสอย รวม 90,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ คาถายเอกสาร คาเชาเครื่อง
ถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คา
เชาทรัพยสิน คาติดต้ังไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ีย
ประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในช้ันศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธท่ีไมมี
ลักษณะเปนส่ิงกอสราง คาติดต้ังเครี่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ 
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ
ประกันทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทา
อากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีท่ีเทศบาลตำบลหลัก
ชาง ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวม
การฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    
        คาวัสดุ รวม 110,000 บาท   

        วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา
ดินสอ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา)           

        วัสดุกอสราง จำนวน 30,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ดินลูกรัง  หินคลุก 
ทรายปูนซีเมนต   ยางและวัสดุกอสรางตาง ๆ  เปนตน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 
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        วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุและส่ิงของเครื่องใชตางๆ สำหรับ
ยานพาหนะ เชน แบตเตอรี,่ ยางนอก, ยางใน, น้ำมันเบรก 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา)           

        วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน แกสหุงตม 
น้ำมันเช้ือเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี 0808.2/ว3523 ลว.
20 มิถุนายน 2559  
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา)           

        วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนจัดเก็บ
ขอมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพและคาจัดซื้อโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา) 
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    งานกอสราง รวม 1,218,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 10,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           
          คาธรรมเนียมการจัดทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิเหนอื

พื้นดินและคาควบคุมงาน 
-เพื่อเปนคาใชจายสำหรับคาธรรมเนียมการจัดทำสัญญา
อนุญาติใหใชสิทธิ์เหนือพื้นดินและคาควบคุมงาน หรือคาเชา
ทรัพยสินกับการรถไฟ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
(กองชาง : งานกอสราง) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    

      งบลงทุน รวม 1,208,000 บาท   

        คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 1,208,000 บาท   
        คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ           

          

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนบอเรียน 
หมูท่ี 2 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
-เพื่อกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง 4 เมตร ยาว 180 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินผุเกล่ียแตงกวางขางละ 
0.50 เมตร หรือพื้นท่ีกอสรางผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม
นอยกวา 720 ตารางเมตร ละเอียดตามแบบแปลนกอสราง
เทศบาลตำบลหลักชางกำหนด  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 2 
(กองชาง : งานกอสราง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 492,000 บาท 
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          โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสามแยกหลัง
เกษตร ซอย 2 - ควนบอเรียน หมูท่ี 5 ตำบลหลักชาง 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-เพื่อกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง 4 เมตร ยาว 180 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินผุเกล่ียกวางขางละ 0.20 
เมตรใชหินผุจำนวน 16.49 ลบ.ม.(แนน) เปนวัสดุปรับผิวพื้น
ทางเดิม หรือพื้นท่ีกอสรางผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม
นอยกวา 720 ตารางเมตร ละเอียดตามแบบแปลนกอสราง
เทศบาลตำบลหลักชางกำหนด  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 11 
(กองชาง : งานกอสราง) 

จำนวน 498,000 บาท   

                    

          โครงการปรับปรุงผิวจราจรสายเกาะบะ (บานนายสุวรรณ 
นุมนวล) หมูท่ี 5 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
-เพื่อปรับปรุงเปนผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง 4 
เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินผุเกล่ียแตง
ตามขางละ 0.50 เมตร  หรือพื้นท่ีกอสรางผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กไมนอยกวา 200 ตารางเมตร ละเอียดตามแบบ
แปลนกอสรางเทศบาลตำบลหลักชางกำหนด  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 5/2568 หนาท่ี 7 ลำดับท่ี 12 และแกไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 
4/2569 

จำนวน 168,000 บาท   

                    

        คาชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได (คา K) จำนวน 50,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับ
ราคาได 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0808.2/ว 2485 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2564 
(กองชาง : งานกอสราง) 
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แผนงานการเกษตร 

    งานสงเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 30,000 บาท   

        
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการปลอยพันธุปลาสูแหลงน้ำชุมชน 
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลอยพันธุปลาสู
แหลงน้ำชุมชน ประกอบดวย พันธุปลา วัสดุ อุปกรณตางๆ 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2568 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมการเกษตร) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    
          โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ ประกอบดวย พันธุไม เครื่องมือการเกษตร วัสดุ 
อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 92 ลำดับท่ี 4 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมการเกษตร) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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          โครงการสนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ตำบลหลักขาง 
-เพื่อจายเปนคาสารเคมีปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว ปุย 
พันธพืช ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 94 ลำดับท่ี 7 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมการเกษตร) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 20,000 บาท   
        วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง  เชน คอน คีม ชะแลง  
จอบ เสียม เล่ือย  สวาน  กระเบ้ือง ปูน ทราย สี ทินเนอร ไม
ตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมการเกษตร)           

        วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาสารเคมีปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว ปุย 
พันธพืช ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด : งานสงเสริมการเกษตร) 
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แผนงานการพาณิชย 

    งานกิจการประปา รวม 1,780,200 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 1,780,200 บาท   

        คาใชสอย รวม 500,200 บาท   
        รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
-เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม  คาจางเหมาบริการ เครื่องจักรกล
คาจางเหมาแรงงานคน คามัดจำรังวัด คารังวัดรัดแบงแยกส่ิง
สาธารณะประโยชนท่ีเปนทรัพยสินของเทศบาลตำบลหลัก
ชาง คาตรวจสอบคุณภาพน้ำ คาเขาเลม ทำปก คาถายแบบ
แปลน คาจางทำปายประชาสัมพันธ คาจางทำปายโฆษณา
และเผยแพร คาจางจัดทำปายช่ือถนน เขตหมูบานตำบลและ
เครื่อง หมายจราจรตางๆ คาจางออกแบบ คาเขียนแบบ
แปลน คาจัด รูปแบบรายการงานกอสราง คาประมาณราคา
งานกอสรางฯลฯ  
-ตามพระราชบัญญัติ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานกิจการประปา) 

จำนวน 300,000 บาท   

                    

          คาเชาท่ีดินนิติบุคคลหรือเอกชนเเละคาเชาอื่นๆ ตาม
กฎหมาย 
-เพื่อเปนคาใชจายสำหรับคาเชาท่ีดินนิติบุคคลหรือเอกชน
และคาเชาอื่นๆ ตามกฎหมายสำหรับงานกิจการประปา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 200 บาท   
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          จางเหมาบริการเอกชนบคุคลธรรมดาในการเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ 
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนเพื่อเสริมการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
9636 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567  
(กองชาง : งานกิจการประปา) 

จำนวน 200,000 บาท   

                    
        คาวัสดุ รวม 280,000 บาท   

        วัสดุกอสราง จำนวน 80,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตาง ๆ ในกิจการประปา เชน ทอ
ประปา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานกิจการประปา)           

        วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 200,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อคลอรีน สารสมตาง ในกิจการประปา 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564           

        คาสาธารณูปโภค รวม 1,000,000 บาท   

        คาไฟฟา จำนวน 1,000,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาไฟฟาสำหรับกิจการประปาในพื้นท่ีเทศบาล
ตำบลหลักชาง 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง : งานกิจการประปา) 
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แผนงานงบกลาง 

    งบกลาง รวม 20,486,000 บาท   

      งบกลาง รวม 20,486,000 บาท   

        งบกลาง รวม 20,486,000 บาท   
        เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 196,000 บาท   

          

-เพื่อเปนคาใชจายกรณีเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณี 
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร
ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตรารอยละ 5 
ของคาจางพนักงานจาง เงินเพิ่มคาครองชีพคาจางช่ัวคราว   
-เปนไปตามพ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9  
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(สำนักปลัด)           

        เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 10,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนกรณีลูกจางประสบ
อันตราย เจ็บปวยหรือสูญหาย โดยคำนวณในอัตรารอยละ 
0.2 ของคาจางท้ังป (มกราคม – ธันวาคม)  
-เปนไปตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
(สำนักปลัด) 
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        เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ จำนวน 13,519,200 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ี
มีอายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และได
ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไวกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไวแลวโดยจายอัตราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได 
เวนแตในสวนของเงินเพิ่มท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อ การยังชีพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 ท่ีไดดำเนินการมากอนใชฐานขอมูล
จำนวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ โดยคำนวณจากอัตราเฉล่ียการเพิ่มข้ึน 3 ป
ยอนหลัง และขอมูลจำนวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบ้ียยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายช่ือฯโดย
ดำเนินการ จายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(สำนักปลัด)           

        เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 4,557,600 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ 
ใหแก คนพิการท่ีมีสิทธิ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดท่ีไดแสดง
ความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพื่อขอรับเงินเบ้ียความ
พิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการท่ีมี
อายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบ้ียความพิการคนละ 800 บาทตอ
เดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557
และคนพิการท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอ
เดือนตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี  28  เมษายน 2563 
เวนแตในสวนของเงินเพิ่มท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการ  ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีโดยดำเนินการจายเงินเบ้ีย
ความพิการ              
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-เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบ้ียความพิการใหคนพิการ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
 (สำนักปลัด)           

        เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 90,000 บาท   

          

-เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส แกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว 
และมีความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล 
ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมี
สิทธิจะไดรับเบ้ียยังชีพคนละ 500 ตอเดือน ครบท้ัง 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2548  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(สำนักปลัด)           

        เงินสำรองจาย จำนวน 665,200 บาท   

          

-เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย 
หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม  
-เปนไปตาม พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.
2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
(สำนักปลัด) 
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        รายจายตามขอผูกพัน           

          คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
-คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตาม
ขอบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ไม
นอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริง ในปท่ีลวง
มาแลว (ไมรวมเงินกูเงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุน
ทุกประเภท) แตไมเกิน500,000 บาท 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับคาบำรุงสมาคม พ.ศ.
2555 และขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ 
พ.ศ.2556 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 48,000 บาท   

                    

          เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 
-เพื่อจายเปนเงินชวยคาครองชีพใหแกพนักงานครเูทศบาล
ผูรับบำนาญท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบและหนังสือส่ังการตาง 
ๆ ท่ีเกี่ยวของ (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคา
ครองชีพผูรับบำนาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 18) 
พ.ศ. 2567 

จำนวน 91,000 บาท   

                    
          เงินบำเหนจ็บำนาญพนักงานครู 

-เพื่อจายเปนเงินบำนาญ ใหแกพนักงานครูเทศบาล ผูรับ
บำนาญท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบและหนังสือส่ังการตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 174,000 บาท   

                    



147 
 

          เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (กบท.) เพื่อสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายฯ ในอัตรารอยละ 3 
ของประมาณการรายรับจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  
และเงินท่ีมีผูอุทิศใหโดยถือ 
-ตามพ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2500 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการทองถ่ิน พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2563 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 846,000 บาท   

                    

          เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (เงินประกันสุขภาพ LTC) 
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ีในสวนคาบริการสาธารณสุขสำหรับผูมีภาวะ
พึ่งพิงในชุมชนตามอัตราท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติกำหนด 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกาารต้ัง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ.2561 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 
-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ.2567 และแกไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2569 
-เปนไปตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
เรื่อง อัตราเงินสมทบในสวนคาบริการสาธารณสุขสำหรับผูมี
ภาวะพึ่งพงิในชุมชน พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 100,000 บาท   
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          เงินสมทบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินเทศบาลตำบลหลักชาง เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการต้ังงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 ประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2548  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 174,000 บาท   

                    

        เงินชวยพิเศษ           

          เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน 
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกขาราชการพนักงานเทศบาล 
ซึ่งเสียชีวิตในระหวางรับราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท
0809.3/ ว 90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 
-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินปบำเหน็จ
บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
(สำนักปลัด)  

จำนวน 5,000 บาท   

                    

          เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง 
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกพนักงานจาง ซึ่งเสียชีวิตใน
ระหวางรับราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท
0809.3/ ว 90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
  

จำนวน 5,000 บาท   

                    



149 
 

          เงินชวยคาทำศพลูกจางประจำ 
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกลูกจางประจำ ซึ่งเสียชีวิตใน
ระหวางรับราชการ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 
-เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท
0809.3/ ว 90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 
(สำนักปลัด) 

จำนวน 5,000 บาท   

                    
 








































































































